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„GRIEGER-LANGER, DAS IST WIE BEI STURM DAS FENSTER ZUM LÜFTEN ZU ÖFFNEN.  
HÄLT MAN DAS NICHT AUS, DANN IST SIE NICHT DIE RICHTIGE –  LÄSST MAN SICH ABER DARAUF EIN, 

 DANN IST DER VORTRAG EIN UNGLAUBLICHER SCHATZ AN KLARHEIT UND CHANCE.  
ICH BEDANKE MICH FÜR EINEN SENSATIONELLEN VORTRAG.“ 

PETER KENSOK | NETZWERK RECOURCEPEOPLE 

COOLNESS ★★★    INSIGHTS ★★★★    EFFECTS ★★★★★ 
TARGETS: PERSONALENTWICKLER, FÜHRUNGSKRÄFTE, AN MENSCHENKENNTNIS INTERESSIERTE

Erfolg ist und bleibt personenbezogen!  
Doch mit wem hat man es zu tun? Profiler Suzanne trennt die Spreu vom Weizen. Es geht darum, Poser zu 
durchschauen, Pfeifen zu entlarven und Psychopathen auszuhebeln. Warum? Um echte Performer zu fin-

den und dauerhaft an sich zu binden! Dafür braucht es die 3×3 der Performance!

EMPFOHLENE ADD-ONS

DEPPEN DETOX 
BUCH

DEPPEN-DETOX 
ACADEMY ONLINE KURS

PERFORMANCE CHECK 
HANDOUT

PERFORMANCE TRIANGLE 
POSTER 

1. PERFORMANCE-ECKPUNKTE

In Sachen Performance springt man 
schnell im Dreieck: 
Überwiegen die Psychopathen, 
geht es unangespitzt in die Pleite, 
überwiegen die Pfeifen, lähmt das 
Mittelmaß, überwiegen aber die 
Performer, spielt man dauerhaft in 
der obersten Liga! 

‣ Performer erkennen
‣ Pfeifen entlarven
‣ Psychopathen stoppen

2. ERKENNUNGSMUSTER

Mit diesen Analysen alle auf den 
ersten Blick enttarnen: 

‣ die Erfolgsformel der Performer
erkennen und selbst einsetzen

‣ die Manipulationsformel der
Pfeifen und ihre Ausbremsungen
schon im Ansatz erfassen

‣ die Ausbeutungsformel der Psy-
chopathen schon an den ersten
Symptomen erkennen

3. ERFOLGSREZEPTE

Tiefe Menschenkenntnis nutzen – 
für höchste Erfolge: 

‣ Wie Pfeifen Führung torpedieren
und wie man ihrer Herr wird,

‣ wie Psychopathen alle über den
Tisch ziehen und wie man sich
davor schützt,

‣ wie Performer Unternehmen in
die Top-Liga befördern und wie
man sie findet und an das Unter-
nehmen bindet.
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