AUSBILDUNG
ZUM PROFILER

by P dem Seppinine

MANIFESTO PROFILER
WIR SIND PROFILER. WIR SIND TEIL EINER GRUPPE,
DIE VIELE NIE ZU GESICHT BEKOMMEN. WIR SEHEN,
WAS ANDERE VERBERGEN. WIR SPRECHEN AUS,
WAS KEINER SAGT. WIR TUN DAS, WAS VIELE VERMEIDEN.
WIR BRINGEN DIE WAHRHEIT ANS LICHT.



TRUE CRIME IST REAL
DAS BOSE IST
IMMER UND UBERALL

FUr Verbrecher hast man keinen Wert als Mensch - nur als Res-

source. FUr Aggressoren und Ausbeuter gibt es keinen Halt - bis

zur vollstandigen Vernichtung. Fir das Opfer gibt es kein faires
Verfahren - es sei denn ... man sorgt dafir - als Profiler!

Wir Profiler Gbernehmen eine gesellschaftspolitisch relevante

Aufgabe: wir schulen praventiv, schitzen aktiv und schieben

Justitias Waage fir unsere Mandanten wieder in Richtung Ge-

rechtigkeit. Denn die Bedrohungslage fir den privaten Menschen

wie auch das professionell gefihrte Unternehmen ist gewaltiger,

als es sich so mancher ausmalen kann, denn es erstreckt sich
Uber 3 Ebenen:

BEDROHUNGSLAGE
AUF 3 EBENEN

Jeder hat Schwachstellen - in sich, ‘
in seiner Familie, bei seinen A
Freunden und im privaten Umfeld. ‘

Selbst muss man nichts falsch

(\j machen, es reicht, wenn einer
/ N < ‘ im direkten Umfeld schaden will.

Organisationen haben einem Fur- ‘
———] sorgeauftrag gerecht zu werden.
Werden sie das auch? .

MAN MUSS NICHT MEINEN, ES LIEFE FUR JEDERMANN
FAIR YVOR GERICHT. DIE GROBEN HABEN VORTEILE -
DIESE GILT ES GESCHICKT ZU UMGEHEN.
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TRUE CRIME IST AKTIV
ES ZU UNTERSCHATZEN
BEDEUTET,

SICH AUSZULIEFERN

IST MAN ANGEMESSEN VOR ANGRIFFEN GESCHUTZT?
Um es klar zu benennen: Es existiert KEINE SICHERHEIT! Wenn je-
mand zwingend etwas gegen jemand anderen unternehmen will,
dann wird er auch einen Weg finden, dies zu tun. Es bleibt einzig
die Frage, wie viel der Aggressor erreichen kann, sprich, wie viel

man Angreifern erlaubt zu zerstéren.

<t—— CUTTHROAT COMPETITION
<t————— RERUITING FAILS
<t—— FRIENDLY FIRE
<—— FRAUD
<l—— SABOTAGE
<t——— INDUSTRIAL ESPIONAGE
<t—— CYBERCRIME
<t————— ORGANIZED CRIME
<l ———————— CHARACTER ASSASSINATION

WIE IST DIE SELBSTEINSCHATZUNG?
Dass der Laie nicht zwingend bestens auf das Verbrechen vorbereitet
ist, ist sicherlich verstandlich. Doch auch im Umfeld der Unternehmen
sieht es kaum besser aus. Eine reprasentative Umfrage der UK White-
hallmedia im Jahr 2020 kommt zu verstérenden Erkenntnissen:

=

WISSEN NICHT GLAUBEN HABEN NICHT MEINEN
WAS ZU TUN IST IHR UNTERNEHMEN EINMAL ANSATZWEISE SIE WAREN
SOLLTEN SIE OPFER SEI SEHR GUT EINEN ATTACK NICHT BEDROHT

WERDEN GESCHUTZT RESPONSE PLAN
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TRUE CRIME KOSTET
UND DIE KOSTEN SIND IMMENS

HIER SIND DIE SELBSTGEMACHTEN DESASTER DER DAX 40
Allein im Bereich Cybercrime (wirklich nur, ausschliefllich, einzig und allein
im Bereich Cybercrime, alle anderen Bereiche nicht mit eingerechnet) ergab

sich aus der Data Source www.cyberscan.io das folgende Szenario:
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Um diese Information in ein Verhaltnis zu setzen: die absoluten
4,0 Top-Unternehmen in Deutschland, die an der Borse gelistet
sind, vereinen allein auf sich 413.017 Leaks, also offene Ein-
fallstore fur das Verbrechen - allein im Bereich Cybercrime.
Das sind 10.325,43 Einfallstore pro Unternehmen, die Uber ein
vollig legales externes Abtasten offenbart wurden. Wir reden
hier Uber deutsche Autobauer, Mode-Mega-Marken, Banken
und Versicherungen. Und hier ist irrelevant ob, die Leaks minor
oder major sind - ein einziges Einfallstor genigt dem Verbre-
chen, um dem Ziel-Unternehmen milliardenschwere Schaden
zuzufigen. Glaubst Du wirklich, dass kleinere Unternehmen
besser geschitzt seien? Selbstverstandlich nicht.

DEM VERBRECHEN WIRD ES SOGAR EINFACH GEMACHT.
UND DA DER SCHADEN SO IMMENS SEIN KANN, SIND WIR PROFILER
EXTREM OFT (UND OFT GENUG VOLLIG UNNOTIG) GEFRAGT.
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PROFILER TO THE RESCUE
5+ 2+ 3 ARTEN PROFILER

UNIPOL

CRIME SCENE

Die uniformierte Polizei si-
chert den Tatort (ausschliel-
lich rote Tatorte, bis die
Spurensicherung ihren Job
gemacht hat). Zudem wird
sie bei Bedarf vom Einsatz-
leiter (meist Kommissar) fur
weitere Hilfsdienste aktiviert,
beispielsweise die Laufarbeit
in Sachen Befragung.

KOMMISSAR

HOT CASE
Der|die|das Kommissar hat
die Aufgabe, den Tater ding-
fest zu machen. Seine Job
besteht darin, den Tatort
auszulesen, Beteiligte zu
vernehmen und Beweise zu
sichern, um eine Verhaftung
rechtfertigen zu kénnen. Das
staatlich beauftragte Ziel:
Der macht das nie wieder!

FALL-ANALYTIKER

COLD CASE

Der Fall-Analytiker (eine sel-
tene Sorte im LKA-Kosmos)
wird erst nach Erkalten jed-
weder Spur angesetzt (72
Stunden nach Versagensein-
gestandnis der Kommissare)
und ist damit das lebendig
wandelnde Unfahigkeitsbe-
kenntnis der Kommissare. Der
.Hass" ist wechselseitig.

OPERATIVER ANALYST

TERROR
Wenn die Tat noch gar nicht
begangen wurde, man aber
Taten erwartet, die nicht
Einzelne, sondern den Staat
selbst treffen sollen (Terror),
wird ein Operativer Analyst
eingeschleust, um tragfahige
Prognosen Uber Einzel-Tater,
Terrorzellen und deren Tat-
Planung zu liefern.

Sie sind Teil der und eng eingebettet in die Behdrdenstruktur der je-
weiligen Lander. Ihre Befugnisse sind politisch vorgegeben und sie
selbst kommentieren dies frech mit: ,,Ein Kommissar ist so gut wie sein
Vorgesetzter korrupt!" Und ja, das sagen deutsche Ermittler. 4 Unan-
genehmerweise dirfen die Behérden und damit ihre Mitarbeiter erst
aktiv werden, wenn das Problem bereits vorhanden ist: ein Toter, eine
Vergewaltigung, eine Korruption ... Und sie arbeiten bisweilen im qua-
lend langsamen Tempo einer Behorde und ... sie arbeiten selbstherrlich:
Das Opfer hat keinerlei Einflussmoglichkeiten auf Richtung, Verlauf und
Folge der Ermittlungen. Dies ist eine weitere Ohnmachtserfahrung fir
Opfer. Das Ziel der Ermittler: Die Uberfiihrung in die Rechtsprechung.

VERBEAMTET

=

=

PROFILER

SYSTEM ERROR
Profiler werden nicht auf
Einzeltaten oder -titer an-
gesetzt, sondern darauf, wie
das Verbrechen systemisch
passieren konnte. Die Arbeit
besteht darin, das System
360° zu checken und denl|die
Tater ebenfalls vollumfang-
lich zu durchleuchten. Das
Ziel: Das passiert nie wieder!

w

FREI

Sie sind weder geschitzt noch eingezwiangt von jeglicher Politik oder Be-
hérde. Sie sind Wirtschaftsprofiler und damit auch Wirtschaftsunternehmen,
was bedeutet, dass sie sich - im Gegensatz zu ihren verbeamteten Kollegen
- zwangslaufig am Markt behaupten missen. Und damit sind sie auch oft
genau da, wo Befdhigung und Befugnis der Beamten nicht ausreichen. ¢ Freie
Ermittler werden von den Opfern - meist Wirtschaftsunternehmen - direkt
beauftragt. Und dies bereits bei begrindetem Verdacht. Und wer will einem
diesen denn absprechen?! 4 In enger Zusammenarbeit mit den Auftraggebern
(die Opfer) wird der Ermittler parteiisch fUr diese tatig: Ermittelt, wertet aus,
berdt und begleitet auch zu Gericht mit einer vollumfanglichen Akte.
Das Ziel der Ermittler: Gerechtigkeit fir die Betrogenen!
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PROFILER
CHARACTER ERROR

Zielpersonen. Diese dienen der
Persdnlichkeitsentwicklung, dem
Recruiting und der erweiterten
Tatprognostik.

Profiler erstellen Charakterprofile der

PROFILER

COMPORTMENT ERROR
Profiler erstellen Taterprofile
und Tatprognosen, die man nicht
nur in der Kriminalistik, sondern
auch in Recruiting und Negotiations
braucht.

CRIME SCENE DO NOT CROSS CRIME SCENE DO

J

PROFILER

CRIMINAL ERROR
Hier befinden wir uns bestmaoglich
in der Verbrechensverhinderung,
typischerweise allerdings schon
in der Verbrechensaufklarung.

TYP WIRD ZUM TATER BEGEHT TAT AM TATORT
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BERUFLICHE PERSPEKTIVE
WIE STEHT ES UM
DIE ZUKUNFT DER ZUNFT?

PROFILER SIND HEIB BEGEHRT,
DENN BETRUG IST EINE BOOM-BRANCHE
... das war schon immer so und wird auch immer so bleiben.
Denn ,,das Bose ist immer und Uberall!", so die EAV. Und
heutzutage gesellen sich zur Organisierten Kriminalitat und
den typischen Allerweltskriminellen auch noch die Ver-
anderungsverweigerer und Disruptionsverlierer hinzu, die
versuchen, die marktwirtschaftlichen Zasuren mit unlauteren
Mitteln zu verhindern. Diesem El Dorado der Idiotie weill der
Rechtsstaat mit seinem Mangel an verbeamteten Er-
mittlern in den Zwéangen einer veralteten Rechtsspre-
chung kaum beizukommen. Seit Jahren unterstitzen
wir freien Profiler aus der Privatwirtschaft, wohlwis-
send um die erweiterten Handlungsmoglichkeiten
aulerhalb der Starre des Staatsdienstes mit einem
eklatanten Vorsprung an Schnelligkeit, Wissen und
strategischer Vernetzung weltweit. ... Aber:

PROFILING IST ZIEMLICH TEUER -
WEIL ES ARBEITS- UND ZEITINTENSIV IST.

Die Wahrheit braucht ihre Zeit, da ganze Mannschaften
an Profilern sie aufwendig aus den LUgen-Netzen der
Delinquenten herauslésen missen.

Ein Profiling-Fall wie THE PROFILER | CASE EGOTRAP,
den Profiler Suzanne mit 24 Episoden auf Apple TV
veroffentlicht, wirde den Auftraggeber mindestens 1,5
Millionen Euro kosten.

PROFILER SIND SEHR TEUER -
WEIL SIE RAR SIND, WEIL SIE GESUCHT SIND,
WEIL SIE ALS EXPERTEN UNERSETZLICH SIND.

Besonders deutsche - Made in Germany - Profiler
werden international sehr begehrt abgerufen. Unsere
typisch deutsche, extrem penible Art, alles ingenieurs-
maRig bis ins Kleinste pingelig zu sezieren, dullerst
diszipliniert aufzubereiten und fast schon zwanghaft
aus jedem Problem eine L6ésung zu machen, hat sich
herumgesprochen. Und so rufen wir schon fur frisch-
gebackene Junior-Profiler 250 € pro Stunde ab. Fir die
Koryphaen berechnet man schnell einen Stundensatz
im vierstelligen Bereich.

Du suchst Deine Berufung? Du suchst tagliche
Herausforderung? Du suchst ein sensationelles
Einkommen? - Hier ist es! WERDE PROFILER!



EINSATZBEREICHE

UBERALL UND UNDERCOVER

OB SELBSTANDIG ODER IN ANSTELLUNG -
PROFILER SIND VIELSEITIG EINSETZBAR
Wir schliellen die offenen Flanken der Unternehmen, schiitzen neuralgische Punkte

der Macht vor Delinquenten und bringen die Richtigen in FGhrung. Dabei immuni-
sieren wir einzelne Personen und ganze Organisationen gegen Aggressoren und

Ausbeuter. Und wir schulen, wie man mit schlafwandlerischer Sicherheit durch das

Minenfeld Wirtschaft kommt, um herausragende Erfolge einzufahren.

ESEARCH Ob fir die edle Forschung oder

das schnéde Marketing: Wann immer es
um die Erstellung dezidierter Personlichkeits-
profile geht, sind Profiler gefragt: Analyse von
Zielgruppen und|oder Einzelpersonen zur Er-
mittlung, zum Verstehen und zur Vorhersage von
Bedurfnissen, Potenzialen, Risiken, Motiven und
Verhaltensmustern, um diese fir Entwicklungs-,
Organisations- und|oder Werbemalnahmen zu
nutzen.

NVESTIGATIONS Ob als Detektiv, investiga-

tiver Journalist oder engagierter Buchautor -
wenn man auf den Grund der Dinge kommen
will, braucht es mehr als man in der Schule lernt:
Datensammlung, Recherche und Analyse mit
entsprechenden Schlussfolgerungen und Pro-
gnosen. So helfen Profiler unter anderem auch
Regisseuren und Buchautoren beim prazisen
Design von Figuren, psychologisch korrekten
Handlungsabldufen und Tatmustern.

ECRUITING Profiler sichern die richtige

Personalauswahl an neuralgischen Punk-
ten der Macht. Die Winsche des Mandanten
werden ebenso detektiert wie die Anforde-
rungen der Position und die mitzubringenden
Skills. Mit dezidiert ausgewahlten Methoden
werden die Anforderungen geklart und Back-
ground, Expertise und charakterliche Eignung
der Kandidaten geprift. Das ist mehr als Be-
werbungen zu lesen und sich ein Bild zu ma-
chen. Profiler prifen auf Herz und Nieren. Und
gemeinsam mit dem Headhunter als Wingman
werden die zu vergebenden Positionen so be-
setzt, dass das Unternehmen im Markt floriert.

ONSULTING & SUCCESSIONS Was auch

immer die Herausforderung ist, Profiler
beleuchten die Situation anhand strategischer
Fragestellungen. Der betroffenen Bereich und
bestenfalls sogar die gesamte Organisation wird
einer Root Cause Analysis unterzogen, um nach-
haltige Grundsatzlésungen zu erreichen. Dazu
gehort u. a. strategische (Neu-)Ausrichtung des
Unternehmens unter Bericksichtigung der aktu-
ellen Bedingungen.

EGOTIATIONS Existenzielle Verhandlungen
verlangen nach einem Profiler. Mit dem Ziel,
den Mandanten zuerst in die sichere Zone und

dann in den Verhandlungssieg zu fihren, wird die
gegnerische Partei vollumfanglich durchleuchtet
und analysiert. Von der Strategieplanung Uber
den minutids geplanten Einsatz der Taktiken bis
hin zur Wortwabhl - all das organisiert ein Profiler
anhand der Personlichkeitsprofile, Motivlage und
situativen Machtverhaltnisse. Nichts wird dem
Zufall Gberlassen, um das Ziel zu erreichen.

PTIMIZATION Entwicklungsdruck versus

Changeverweigerer. Erstarkte Strukturen
der Konzerne versus projektbezogene Arbeit als
Zukunftsstrategie. Disruption, Pandemie, Fragili-
tat der Systeme - wer immun bleiben will, op-
timiert mit der Expertise eines Profilers. Es gilt,
unentdeckte wie verschittete Ressourcen zu
nutzen, die Motivation nachhaltig anzukurbeln
und stabile Strukturen zu schaffen. Um das Unter-
nehmen weiter zukunftsfahig zu halten, werden
Eindrucksmanager, Einfallstore und Strukturen
fUr delinquentes Verhalten identifiziert und der
Schutz vor ihnen wie auch die Verteidigung
gegen diese maximal optimiert.

EDROHUNGSMANAGEMENT Nichts ist

sicher. Und auch dann, wenn friendly fire
gestoppt ist, kdnnen durch Konkurrenz, Markt-
verschiebungen oder politische Entscheidungen
neue Existenzkrisen geschaffen werden. Hier
agiert ein Profiler schnellstméglich souveran mit
der entsprechenden Kompetenz- und Struktur-
Nachjustierung, um das Unternehmen weiterhin
im Spiel zu halten.

RAUD DETECTION Betrug ist ein lukrati-

ves Geschéft - ob nur monetér oder auch
emotional motiviert, es gilt, vor Tatern immer
auf der Hut zu sein. Identitatsklau, Veruntreuung,
Tauschung ... - die Facetten des Betrugs sind
schier unerschopflich. Profiler stoppen betri-
gerisches Handeln und verhindern den Aufbau
organisierter Betrugsstrukturen. Sie detektie-
ren, analysieren und bewerten unabhéngig. Es
werden Beweise - mindestens aber belastbare
Indizien - gesichert und Entscheidungsvorlagen
geliefert, um interne und|oder auch Gerichts-
verfahren erfolgreich und mit Minimalstschaden
zu fihren.

NDUSTRIAL ESPIONAGE Die Konkurrenz ver-
fugt zufalligerweise plétzlich Uber das gleiche

Produkt? Und
arbeitet mit In-
formationen, die
sie eigentlich gar
nicht haben durfte? Ein
Profiler findet heraus, was
geschieht und stoppt die Drai-
nage. Je nach Entscheidung wird nun
eine Konteraktion eingeleitet oder aber nur die

Lecks abgedichtet und das Unternehmen stabil
gegen Spionage und auch Sabotage gesichert.

HARACTER ASSASSINATION Lastern -

Mobbing - Diffamierung - Rufmord - Ziel ist
die Zerstorung der Konkurrenz. Wie man auch
scheinbar aussichtslose Situationen wieder zu
den eigenen Gunsten dreht, zeigt der Profiler -
ob bei einem Einzelkdmpfer, einer Celebrity oder
einem groflen Unternehmen. Rufmordkampag-
nen gehoren zum Geschéft. Klar, sie sind ,Schei-
le", doch Scheile ist auch Dinger. Ein Profiler
dreht die Vorzeichen und aus dem tiefen Fall
wird ein Sprung nach ganz oben.

RGANIZED CRIME Das Organisierte

Verbrechen mit seinen Auslaufern ist
auf dem Vormarsch. Dies bezeichnet nicht nur
die sogenannte Mafia, sondern auch Sekten,
Lobbyismus, Verbandskriminalitat, korrupte
Behordenstrukturen etc. Der Marktplatz folgt
damit nur noch den GesetzmaRigkeiten des
Verbrechens - einem StralRenkampf gleich.
Dieser Mangel an Regulierung muss zwingend
und schnellstmoglich ausgeglichen werden,
um gemeinsam mit dem Profiler entweder ein
RUckzugsgefecht oder aber einen Rickerobe-
rungsfeldzug erfolgreich fihren zu kénnen.

AR ROOMS Wihrend einer Schlamm-

schlacht koordinieren Profiler alle Ein-
satzkrafte, um die Situation zuerst in den Griff
zu bekommen, dann zu drehen und zum Vorteil
des Mandanten zu wenden. Ob Rufmordkampa-
gne der Konkurrenz, Frontalangriffe angepisster
Markenfans oder freidrehende ,Journalisten” -
existenzielle Krisen muUssen versiert gehandhabt
werden, um nicht in eine Katastrophe zu kippen.
Das Ziel: Den Mandanten wie Phonix aus der
Asche starker wiederauferstehen zu lassen und
die einstige Schlammschlacht als Reputations-
hebel in die Marke einzuweben..
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HAST DU DAS ZEUG
ZUM PROFILER?
TESTE DICH SELBST

Damit wir uns richtig verstehen: Profiling ist nicht das, was Du im Fernsehen siehst. Profiling
ist eine Profession, die Deine Personlichkeit wie auch Deine Fachlichkeit in besonderem Malle
fordert. Denn Deine Mandanten befinden sich in den Katastrophen ihres Lebens und nur we-
nige kénnen ihnen jetzt noch helfen. Dies verlangt nicht nach Grollkotzen, sondern nach der
Genialitat professioneller Exzellenz bei gleichzeitig persdnlicher Bescheidenheit im Umgang

mit Mandanten und Mannschaft.

o

DU BIST HIER FALSCH, WENN...

Du eine feste Meinung hast (statt echte  Du ein rosarotes Heile-Welt-Bild hast
Ahnung) und die schwurbelnd bestatigt  und kalten Menschen einfach nur hel-
wissen willst. - Bitte nicht! Diese eng- fen mochtest, zurlck zu Gott zu finden.
stirnige Handwerkermentalitdt (was - Bitte nicht! Du suchst etwas, das Du
nicht passt, wird passend gemacht) hier nicht finden wirst. Wir integrieren

passt nicht zum Beruf des Profilers. nicht, wir extrahieren.

-

DU BIST HIER RICHTIG, WENN...
Du ziemlich pfiffig bist, anstrengend selbstbewusst und nicht gleich jeden Scheil}
glaubst. Wenn Du gut aushalten kannst, dass die Welt komplex bis kompliziert ist
und Laune hast, fir die Wahrheit in den Krieg zu ziehen. Dabei geht es Dir nicht
darum, Leuten, die auf die schiefe Bahn geraten sind, einen auf's Maul zu hauen,
sondern Justitia Waage wieder ins Gleichgewicht zu bringen. Dann bist Du hier
genau richtig und findest neben Deiner Berufung eine sichere berufliche Zukunft!

SELBSTTEST
DU BIST ...

... PSYCHISCH STABIL?

.. MENTAL FIT?

.. HARTNACKIG WIE EIN TERRIER?

... OFFEN FUR ALLES, WEIL IN DEN WILDESTEN
NISCHEN DIE ANTWORTEN LIEGEN?

... GLEICHZEITIG VOLLKOMMEN UNBEEINDRUCKBAR
VON DUMMEM GEQUATSCHE?

.. IM GEGENTEIL GERADEZU SEZIEREND, WENN ES UM INHALTE GEHT?

... DABEI AUCH EXTREM PINGELIG UND DETAILVERSESSEN,
IN SACHEN INFORMATION: DENN DER ERFOLG LIEGT IMMER IM DETAIL!

ZAHLE ZUSAMMEN =

AB 4 X NEIN =
AB 3 X TEILS =

AB 4 X JA =

Cia OTEILS

Cian OTEILS

Cian OTEILS

Cian OTEILS

Cia OCTEILS

Cia OTEILS

Cia OTEILS

A __TEILS

VERGISS ES
LASS UNS SPRECHEN, OB DU FUR DIE LOW-STRESS-BEREICHE
WIE RECRUITING GEEIGNET BIST

JAWOLL! BITTE MACH DIE AUSBILDUNG,

DIE WELT BRAUCHT DICH!

O NEIN

O NEIN

O NEIN

O NEIN

O NEIN

O NEIN

O NEIN

—NEIN

Du schnell Stress hast und in schwieri-

gen Situationen reagierst, anstatt sou-

veran zu steuvern. - Bitte nicht! Du bist

nicht resistent genug, um dem Verbre-

chen die Stirn zu bieten und gleichzeitig
ein gutes Leben zu fGhren.
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DIE AUSBILDUNG
ZUM PROFILER

/D 19 EINSATZBEREICHE PROFILER
Wo, wann, warum werden Profiler eingesetzt?!
Uberblick Uber Tatigkeitsfelder & Anforderungen.
ECHTE ERMITTLUNG

SOFORT GILT:
RAN AN DEN FEIND

g

STUDIENTAGE
BOOTCAMPS MIT

3 ERMITTLUNGSPLANUNG & -LEITUNG
Heterogene Teams durch chaotische Zustadnde
fUhren, Insider integrieren und zielsicher steuern,
Groleinsatze schnell & sicher strukturieren.

L§ GEWALT: TATEN, ARTEN, HARTEGRADE
Rote, weille und saubere Gewalt in Auspragung,
Hartegrad und Schadenstiefe erkennen und stoppen.

DRUCKBETANKUNG /) TATER-TYPOLOGIEN
Typische Tater-Typen eindeutig differenzieren,
Motive erkennen und Taten prognostizieren.
LIVE

3 SPURENSICHERUNG & BEWEISFUHRUNG
Nichts unentdeckt lassen! Zur Analyse und Beweis-
fUhrung ist dies eine der wichtigsten Disziplinen.

LIVEMITSCHNITTE
ZUM IMMER WIEDER
(NACH-)ERLEBEN

&

TUTORIALS
INTENSIVARBEIT AN
ERMITTLUNGSTHEMEN

SU

FALLBESPRECHUNGEN
INTENSIVAUSTAUSCH
UBER EIGENE FALLE

ERFOLG IST, WENN 12 ONLINE-MODULE
MAN'S SELBST MACHT THEORIE + ANLEITUNG
24|7 ERREICHBAR

/] P!

36 TESTS 306 VIDEOS
ANALYSETOOLS MIT KEINE VERLUSTE,

SELBSTERKUNDUNG ALLES IMMER DA C/B
I ' | 126 DOWNLOADS

1,000+ QUELLEN DIREKT AUF DIE HAND
WISSENSCHAFTLICH

LUCKENLOS BELEGT 63
i
- 28 CHECKLISTEN
TINVESTIGATION LAUFZETTEL ZUM
ERMITTELN MITNEHMEN
STATT LABERN
EINSATZPLAN
STUDIEN-, FALL- &

I'9 GUTACHTEN - ERSTELLEN & ANALYSIEREN
Es reicht nicht, dass man es weill, man muss es auch
beweisen kénnen - wissenschaftlich vor Gericht!

¥ MANIPULATION, INFILTRATION, MUTILATION
Einsickern von Fraud und Spionage erkennen, stoppen,
offene Flanken schliefen und das System immunisieren.

[’ SABOTAGE & SPIONAGE
Den Feind im eigenen Feld erkennen, friendly fire
stoppen und die Organisation gestarkt neu aufstellen.

[ ORGANISIERTE KRIMINALITAT
Macht zieht unlautere Gesellschaft an: Von individueller Bereicherung
Uber unlauterer Verbands- und unverfrorener Lobbyarbeit bis hin zu
brutaler Bandenkriminalitdt. Mandanten sind vor weitaus mehr zu
sichern als sie sich das selbst vorstellen kénnten.

) VERNEHMUNGS- & UBERZEUGUNGSTECHNIKEN

Mit investigativen Interviews spontan und elegant glaubwirdige
und verwertbare Gesténdnisse erlangen - schnell, souverén,
rechtssicher und vor Gericht unumstoflich!

) WAR ROOMS
Rufmordkampagnen & Schlammschlachten ins Positive drehen,
den Mandanten durch Maximal-Krisen steuern und
persdnliche Katastrophen zu Chancen umgestalten.

SURVIVABILITY

Unter maximalem Druck einen klaren Kopf bewahren
und auch in GroReinsatzen, die jeden an seine
persénlichen Grenzen bringen, stabil, sicher
und souveran handeln kénnen.

<

ARGUMENTATIONSAKTE ZERTIFIZIERUNG
CASE STUDIES DER KRONENDE
AUS DEM ECHTEN I E h ABSCHLUSS
ERMITTLERLEBEN
GESAMTLOAD

120T 23H 33M 12S
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DEINE AUSBILDER
EIN MULTI-METHODALES TEAM

PROFILING IST KEINE ONE-(WO-)MEN-SHOW,
SONDERN IMMER EINE TEAM-LEISTUNG.

Das bedeutet nicht, dass man in jedem Fall zwingend im Team arbeiten
muss. Doch mindestens wissen musst Du um die Anspriche und Fahigkeiten
aus den verschiedensten Nischen des Profiling. Da waren zuerst einmal die

zwei und drei Arten der Profiler als auch ihre diversen Wingmen.

PROFILER SUZANNE - DEINE AUSBILDUNGSLEITERIN

IN PROFILING UND MENTALER SICHERHEITSARCHITEKTUR

Profiler Suzanne, das sind ...

» 30 Jahre destillierte Ermittlungserfahrung und -erfolg
in Kriminalistik, Wirtschaft und Wissenschaft.

» 30 Jahre intensive Erfahrung in der Bereitstellung mentaler
Sicherheits- und Erfolgsarchitekturen fir SWAT-Teams
im Hoch-Risiko-Bereich.

» 30 Jahre Uberragender Erfolg als Unternehmerin in einem volatilen
Markt mit einem weltweiten Expertennetzwerk von 150 Mann.

FREI - AUSBILDER AUS DEM FACHBEREICH

DER FREIEN WIRTSCHAFTSPROFILER

Dies ist unsere Mannschaft an bestausgebildeten, schlachtenerprob-
ten und nachweislich erfolgreichen Profilern mit den Schwerpunkten:
» Character Profiler » Comportment Profiler » Criminal Profiler

» Analysten

» OSINT & Research Team

VERBEAMTET - AUSBILDER AUS POLIZEIKREISEN
Hier nennen wir die wenigen und doch so bedeutsamen
Fachbereiche, ohne die wir auch in der freien Wirtschaft
ziemlich aufgeschmissen waren:

» Identitatsprifung

» Operative Analyse

|
) WINGMEN - AUSBILDER AUS
FLANKIERENDEN BEREICHEN
» Psychoforensiker
» Sprachforensiker
» Glaubhaftigkeitsgutachter
» Juristen
| » Compliancebeauftragte
» Datenschutzbeauftragte
» psychologische Gutachter
» Auditoren
» investigative Journalisten
» Pressesprecher
» Instruktoren fir mentale Sicherheitsarchitektur
» Kampfsportler
» Epigenetiker
» Experten fir Neurostress
» Arzte
» Psychologen
L 4 » Philosophen
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WARUM PROFILER SUZANNE
DEINE AUSBILDERIN IST
30 JAHRE ERFAHRUNG,

ERKENNTNIS UND ERFOLG

~THE MEDIUM IS THE MESSAGE" MARSHALL MCLUHAN
Ein Profiler Gbernimmt eine SchlUsselrolle in der Rettung des Mandanten - heraus
aus der Katastrophe, die ihm das Verbrechen ins Leben katapultierte. Die Aufgabe ist
es, seinen Mandanten mit Wissen und Waffen auszustatten, damit dieser entweder
eine faires Rickzugsgefecht oder aber einen siegreichen Rickeroberungsfeldzug
fUhren kann. Dies gelingt nur, wenn der Profiler selbst schlachtenerprobter Top-Per-
former ist, ein absoluter Profi, der jeden Schachzug kennt und strategisch ausfihrt.

PROFILER

AUS EINER UNTERNEHMERFAMILIE KOMMEND
Profiler Suzanne hat das Unternehmertum mit der Muttermilch
aufgesogen und mit dem Vatersprech erklart bekommen.

ABSOLUTE HERZBLUTUNTERNEHMERIN
Unternehmertum versteht sich als schopferische Tatigkeit mit
der geradezu unendlichen Freiheit, seine Fahigkeiten zu leben.

MIT MEHREREN UNTERNEHMEN IN EIGENER HOLDING
Die Diversitat schafft und sichert den Erfolg
auch in anspruchsvollen Zeiten.

UND EINEM 150 MANN STARKEN
EXPERTENNETZWERK

Erfolg - insbesondere im Profiling - ist niemals eine
One-(Wo)man-Show, sondern immer eine Teamleistung.

SEIT 30 JAHREN ERFOLGREICH

IM VOLATILEN MARKT

Unternehmertum ist kein Gut-Wetter-Sport,
sondern taglicher Eignungstest in einem
gnadenlosen Wettbewerb.

GEFRAGTE KNOW-HOW-INVESTORIN

Als Profiler bin ich darauf geeicht, Fehler zu finden,

offene Flanken zu schlieRen und Menschen sowie Unternehmen
sicher durch unzivilisiertes Gebiet zu navigieren.

ERFAHRENE PROFILERIN

Profiling ist kein Hobby, sondern

anspruchsvolle Aufgabe und grofle Verantwortung,
Mandanten vor ihren Aggressoren zu schitzen.

Profiler Suzanne ist Mitgriinderin des Lions Club Bielefeld m

Phonix und Grinderin des Lions Club Bielefeld Benefiz
Bund. Sie ist Uberzeugte Lioness: ,WHERE THERE'S A
NEED, THERE'S A LION!"

o

INSTRUKTOR

EINEN HERAUSFORDERNDEN
LEBENSWEG BEWALTIGT
.There are no strong people with an easy past.”

EINDEUTIG DURCHSETZUNGSSTARK
Als Frau in einer Mannerdoméane dominiert sie dennoch
die Szene und den Markt ... und zwar in einem volatilen Markt.

UMFASSEND PSYCHOLOGISCH AUSGEBILDET
Vom Studium der Psychologie und Padagogik
bis zur Transaktionsanalyse - alles mit dabei.

FUHRUNGSSICHER MIT

UNUBERWINDLICHEM TEAM-GEIST

Ob mit 30 Mann auf Bihnentour, 150 Mann im Background
oder dem Netzwerk im Einsatz - sie fUhrt!

DIVERSE SCHLACHTEN GESCHLAGEN
UND SOUVERAN GESIEGT

Als Profiler befindet sie sich taglich

im Epizentrum der Krisen ihrer Mandanten
und bringt sie durch jede Schlacht.

EINZIGARTIGE PERSONLICHKEIT

Profiler Suzanne wird geliebt - nicht weil sie lieb ware,
sondern weil sie tough ist. Ehrlich, ethisch, authentisch
im Kontakt und dabei 100 % verlasslich - auch im Sturm.

ERFAHRENE INSTRUKTORIN
Seit 1993 bringt sie Menschen in ihre Méglichkeiten -
schnell, souveran, sicher - punktgenau, prazise, perfekt.

Profiler Suzanne ist GrolRspenderin fir den Weissen Ring
und hilft auch hier den Opfern von Kriminalitat.
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MISSION AUFKLARUNG
WARUM WIR AUSBILDEN

PROFILER SUZANNE
KLART FALLE AUF,

UM TATER DINGFEST
ZU MACHEN, AUF DASS
DIESE ZUKUNFTIG
NICHTS MEHR
ANRICHTEN KONNEN.

UND SIE KLART

DIE MENSCHEN AUF,
AUF DASS DIESE
SICH ZUKUNFTIG
SELBSTANDIG

VOR TATERN
SCHUTZEN KONNEN.

DENN AUFKLARUNG IST DER AUSSTIEG
DES MENSCHEN AUS SEINER (VERURSACHTEN ODER AUCH SELBSTGEWAHLTEN)
UNMUNDIGKEIT. DAMIT IST AUFKLARUNG DIE AUFLOSUNG DER AUSBEUTUNG
DES MENSCHEN DURCH DEN MENSCHEN. UND DAMIT IST AUFKLARUNG DER
AUFSTIEG ZUR ZIVILISATION!

?

WHY
AUFKLARUNG schafft KLARHEIT. Klarheit schafft
SELBSTERMACHTIGUNG. Klar und selbstbemachtigt
gelingt gesunde BEZIEHUNG. Klar, selbstbemachtigt
und in gesunden Beziehungen ist man in der Lage,
WAHRHEIT zu ertragen. Wahrheit ist das FUNDA-
MENT von LOSUNG, ENTWICKLUNG und HEILUNG.

v

VISION
JEDER HAT ZUGANG zu unserem Experten-Wissen.
Damit BIETEN WirAUFKLARUNG, INNERE KLARUNG,
BESTATIGUNG und auch SCHUTZ. Dies BEFREIT vie-
le aus ihrer Ohnmacht. Dafir werden wir WACHSEN
(emotional, mental und monetar), um immer mehr
Menschen - auch international - zu ERREICHEN.

IHRE BEKANNTESTEN ERMITTLUNGEN
Profiler Suzanne hilft mit ihrer Mannschaft an Ermittlern, Justitias Waage wieder ins Gleichgewicht
zu bringen. ¢ Sie ermittelt ausschlielllich in der Wirtschaft - dort, wo verbeamtete Kriminalisten
weder Befdhigung noch Befugnis haben. Dazu gehdrt sowohl die Aufarbeitung und Aufklarung
von COLD CASES wie den Justizskandal um Prof. Jahns (8 x gegen die Staatsanwaltschaft ge-
wonnen - einmalig in Deutschland) als auch von HOT und PERMANENT CASES wie die Manipula-
tion der Wikipedia und die Jahrzehnte andauernde Selbstbereicherung der psychologischen
Gutachten-Mafia im DACH-Raum mit einem Volumen von 150 Milliarden Euro jahrlich. 4 Die Arbeit
der Aufklarung von Fallen verlauft im Stillen. Doch wann immer gesellschaftspolitisch relevant,

wird Profiler Suzanne auch laut - ob in ihrer eigenen Bihnenshow mit Uber 100.000 Zuschauern
oder in ihren Dokus auf Apple TV und Amazon Fire TV.

BEKANNT AUS: O amazonalexa @tV amazonfirerv

THE GERMAN PROFILER" APPLETV
,EUROPE'S PROFILER NO. 1" BRAND HUB
,ONE OF THE BEST IN THE WORLD" YB®
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WIR MACHEN PROFILER
WIR MACHEN SIE NICHT GUT,
WIR MACHEN SIE PERFEKT

DAS KLINGT SELBSTBEWUSST? - DAS SIND WIR.
DENN WIR WISSEN, WAS WIR TUN!

Wir sind ECHTE EXPERTEN in der ERMITTLUNG und verbuchen
Jahrzehnte an ERFAHRUNG und ERFOLG in den verschiedensten Pro-
filingbereichen. Unsere HERAUSRAGENDE AUSBILDUNG mit einem
AUSGEWAHLTen EINZIGARTIGen MULTI-METHODALen TEAM von
FACH-DOZENTEN AUS DER PRAXIS ist flawless TUV-ZERTIFIZIERT.

PROFILER SIND PROFIS

FACHLICH WIE PERSONLICH

3 AS DES PRO

~

J

AVAILIBILITY
Ein wesentlicher Teil der Pro-
fessionalitat besteht schlichtin
dem Vorhandensein angemes-
sener Methodik - so einfach und
doch so selten. Also fullen all
unsere Ausbildungsinhalte auf
wissenschaftlicher Theorie, sind
praxiserprobt und damit perma-
nent der kritischen Prifung und
Weiterentwicklung im Hoch-Ri-
siko-Bereich ausgesetzt. Wenn
diese Methoden nicht funktio-
nieren, funktioniert nichts mehr.

ADHERENCE
Und schén und gut, wenn ein
Pro die erforderlichen Tools und
Techniken theoretisch kennt.
Doch in der Praxis geht es ja da-
rum, sie praktisch anzuwenden -
und das bitte prazise. Darum ach-
ten wir in Profiler's Academy so
sehr darauf, dass unsere Studen-
ten an den Studientagen sowie in
Tutorials und Fallbesprechungen
Gelerntes praktisch umsetzen
und unter Supervision permanent
optimieren.

ADEQUACY
Kennen und Kénnen sind un-
anfechtbare Voraussetzungen
fUr einen Profiler, um erfolg-
reich zu sein. Zusatzlich setzen
wir zwingend voraus, dass un-
sere Absolventen mit unserer
Mini-Max-Methodik arbeiten:
Mit minimalem Einsatz das Ma-
ximum fir unsere Mandanten
herauszuholen, indem sie die
perfekte Methode prazise an-
wenden. So ist schnellstmdg-

liche Hilfe garantiert.

J

BERUHEN AUF 3 TS DES PRO

7

J

S

CHARAKTERLICHE

TAUGLICHKEIT
Dreh- und Angelpunkt fir jed-
wede Profession ist die charak-
terliche Tauglichkeit. Hier ent-
scheidet sich, ob jemand dem
Anspruch der Profession und der
Verantwortung der Position ge-
recht werden wird. Und dies ist
keine Frage des Alters, der Aus-
bildung oder der Erfahrung.
Dies ist einzig eine Frage des
individuellen Commitments und

der personlichen Reife.

FACHLICHE
TAUGLICHKEIT

Auch wenn alle Laien nur hierauf
achten, dies ist die niedrigste
Hirde. Fachlichkeit kann immer
geschult werden. Entsprechend
ist in unserer Ausbildung neben
der notwendigen und explizit
herausragenden Fachlichkeit
auch immer die charakterliche
als auch die Erfolgstauglichkeit
gefragt. Dies wird multidimensi-
onal und multimethodal gelehrt,
trainiert und nachhaltig gepruft.

ERFOLGS-
TAUGLICHKEIT

Hier entscheidet sich ob ein
Profiler einsatztauglichist, ob
er aus dem Effeff funktioniert.
Und damit meinen wir die
wichtigsten Praxis-Faktoren:
Effeff - Effektivitat und Effizi-
enz. Dies verlangt innere
Struktur, intelligente Strategie
und persénliche Disziplin, die
Dinge zu Uben, zu Uben, zu
Uben, zu Gben, bis man nichts
mehr falsch machen kann.
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WIE WIR
MITEINANDER ARBEITEN
WAS UNTERSCHEIDET
PROFILER'S ACADEMY
VON ANDEREN PROGRAMMEN?

ERFOLG FUR EILIGE! m Anstatt monatelang nur Theorien zu biffeln, geht es

PROBLEME LOSEN WIR SOFORT! gleich ans Eingemachte: Du wirst direkt in die prak-
tische Ermittlungsarbeit einbezogen und zum Erfolg

gefihrt. Und ob es nun Dein persénlicher Fall ist, Dein
Prifungsfall oder ein Mandantenfall - Du lernst, er-
lebst und arbeitest sofort mit echtem Material.

24|7 IM EINSATZ! m Herausforderungen lassen sich nicht planen, sie

DEIN PROFILER IMMER DABEI. kommen, wann es ihnen passt. Also zwédngen wir
die Unterstitzung fir Dich nicht in Termine, sondern

geben Dir die Moglichkeit, immer und Uberall Zugang
zum Profilerwissen zu haben.

LEBENSLANGER ZUGANG! Nur einmal zahlen - fir immer profitieren. Da die
EINMAL FUR IMMER. Ausbildung zum Profiler Dich nicht nur einmal weiter-

bringt, sondern immer und immer wieder, sollst Du es
auch so oft nutzen kénnen, wie es Dir beliebt. UND ...
natirlich profitierst Du auch von allen kommenden
Neuerungen und Erweiterungen.

ECHT! m Deshalb lernst Du nicht von irgendwelchen Theoreti-
NUR ERKENNTNIS ZAHLT. kern, sondern von echten Einsatzkraften und Profilern.
Die, die genau wissen, was drauflen in der Welt
abgeht und Dir zeigen kénnen, wie Du diese Untiefen
souveran umschiffen kannst.

HYBRID-LERNEN! m FUr optimale Ergebnisse braucht es nicht nur optimales

DAS BESTE AUS BEIDEN BEREICHEN. Know-How, sondern auch optimiertes Lernen - on de-
mand, dann, wenn Du es brauchst. Jeder Lernschritt kann

von Dir in Deinem individuell gewahlten Intensitatsgrad
bearbeitet werden - wann Du willst, wo Du willst, wie oft
Du willst, wie lange Du willst, wie tief Du willst ...

MASTERMINDGRUPPEN! Gemeinsam lernt es sich nicht nur besser, gemeinsam
DU BIST NICHT ALLEIN. kann und soll man sich auch inspirieren. Wir mochten,

dass Ihr Euch zu MasterMindGruppen zusammen-
schlielft, um Euch von Euren Erfahrungen zu berich-
ten und Euch gegenseitig helfen zu kénnen.

MINI-MAX-PRINZIP! m Minimaler Aufwand, maximaler Erfolg! Kein tagelanges

DU LERNST SCHNELLER, ALS DU DENKST. Buffeln, sondern kurze und knackige Tipps und Tricks, um
Dich gegen miese Machenschaften zu immunisieren. Das
Gelernte wirst Du innerhalb von 24 Stunden in Deinen Alltag
integrieren und umsetzen kdnnen. So hast Du einen soforti-
gen Effekt auf Dein Umfeld, anstatt Monate auf eine Lésung
warten zu missen.
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UND SO FUNKTIONIERT'S
ONLINE - VON UBERALL
IMMER ALLES VERFUGBAR

ALLES,
WAS DU BRAUCHST,
IST DEIN SMARTPHONE!
Und klar, Zettel und Stift helfen immer und je eher
Du lerntechnisch vollausgestattet bist, desto ein-
facher wird es fir Dich, doch das ist kein Muss.

100% EMPFEHLUNGEN

Mehr Infos

4,85von 5

MULTI-METHODALES AUSBILDER-TEAM, eingespielt
in Ermittlungseinsatz und Lehre, denn Profiling ist keine
One-(wo)men-Show, sondern immer Mannschaftserfolg.

HETEROGENE KOMMILITONEN-MANNSCHAFT, de-
ren Diversitat eine inspirierende Ermittlungsressource ist:
kulturell, fachlich, erfahrungs- und ausrichtungsbezogen.

LEARNING BY DOING meint, dass wir nicht nur reden,
sondern konkret realisieren. Du wirst in Echtzeit in echte
Ermittlungen einbezogen, gefordert und geférdert.

AUS DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS entstand das Cur-
riculum dieser Ausbildung. Es ist die Essenz von 30 Jahren
Erfahrung, um den bestmdglichen Nachwuchs zu schaffen.

ECHTES ARBEITEN AN ECHTEN FKLLEN, denn Profiling
ist keine Fiktion, sondern echte Fachlichkeit, die mit grolRer
Verantwortung einhergeht. Das muss trainiert sein.

100 % FLEXIBEL, damit Du SOFORT STARTEN kannst,
wann immer es fUr Dich passt lernen kannst und auch zu
Deinem Wunschzeitpunkt die Prifung ablegen kannst.

FBRDERUNGSQUALIFIZIERT fur Solopreneure, die bei
persénlicher Qualifizierung mit Testat eine staatliche For-
derung von bis zu 4.500 € erhalten kénnen.

TUV-ZERTIFIZIERT ist diese Ausbildung zum Profiler nicht
einfach nur irgendwie, sondern mehrfach und flawless. Wir
sind und bleiben Vorreiter fir unsere Studenten!

WVNOQ

o

D 306 VIDEOS and counting ... sprich: In Profiler's
Academy steht ein wahres FUllhorn an Erkenntnis
bereit, das im jeweils eigenen Tempo mit individuellem
Schwerpunkt fir den jeweiligen Bedarf nach persénlichem
Belieben genutzt werden kann.

@ EINSATZPLAN steht bescheiden fir das voraus-
schauende Anlegen der personlichen Argumentati-
onsakte fUr die spatere praktische Tatigkeit - und dies schon
wahrend der gesamten Ausbildung und unter der Aufsicht
sowie mit UnterstUtzung der Ausbilder.

9 / I STUDIENSKRIPTE helfen nicht nur den Schmokern,

sich fachlich in Breite und Tiefe richtig auszutoben.
Hier findest Du die herangezogenen sowie auch weiter-
fuhrende Quellen. Und ... so machen Exkurs, um die un-
endlichen Welten der Kriminalistik erforschen zu kénnen.

@ﬂ STUDIENTAGE sind Fach-Feuerwerke und kom-
men intensiven Druckbetankungen gleich. Hier
drillen wir uns in die Schwerpunktthemen des Profiling,
ohne die wir nicht auskommen kénnten - ob am frischen
Tatort oder vor einem verstaubten Gericht.

@ TUTORIALS verstehen sich als inspirierende Fach-
Infusionen zu den wichtigsten Fachkompetenzen der
Profiler und ihrer Wingmen. Hier darf und soll diskutiert
werden, um das erworbene Wissen bestmdglich sofort
souveran in die Praxis umsetzen zu kénnen.

m FALLBESPRECHUNGEN sind von Beginn an ein

wesentlicher Teil der Ausbildung, um zu erleben
und zu erlernen, wie sowohl die praktische Ermittlungs-
arbeit als auch die konzeptionelle Gutachtertatigkeit er-
folgreich umgesetzt wird und wie man seine Mandanten
schitzt.

@ PRUFUNGSFALL Die Prijfung besteht aus einem
" echten Fall und beginnt nicht am Ende, sondern
am Anfang der Ausbildung. So ist entspannt viel Zeit fir die
Bearbeitung, umfangreiches Feedback und fortwahrende
Begleitung durch die Ausbilder.

AUSBILDUNG ZUM PROFILER BY PROFILER SUZANNE | PROFILER'S ACADEMY | SEITE 15 VON 24
STARTE JETZT AUSBILDUNG & AUFKLARUNG MIT DURCHSCHLAGENDEM ERFOLG:
WWW.PROFILERSUZANNE.COM/AUSBILDUNG-PROFILER


https://profilersuzanne.com/ausbildung-profiler/

AUSBILDUNGSMODULE
FACHINHALTE DER PROFESSION
247 ONLINE ERREICHBAR

DAS DESTILLAT AUS 30 JAHREN PROFILING
Profiling verlangt viel - viel Professionalitat und viele Professionen in
der fachlichen Tiefe wie Breite. Profiler Suzanne hat dieses Curriculum
aus der FUlle an Erfahrung und Erfolg im Profiling in Wirtschaft sowie
auch Wissenschaft zusammengestellt und Uber viele Jahre wieder
und wieder optimiert. Dies hier ist der ultimative Optimum-Content.

E

306 VIDEOS STUDIENSCRIPTE
INKLUSIVE Q & A, LEBENDIG  pER STOFF IN DER TIEFE,
LIVE AUFGEZEICHNET MIT EXKURSEN & QUELLEN
EINSATZBEREICHE PROFILER o MANIPULATION, INFILTRATION, MUTILATION
» Branchen- & Kompetenzanforderungen » Wingmen » Propaganda (inhaltlich & technisch) » Einflisterung
» Sachversténdigen-Status » Spezialisierung vs. Generalisierung » narzisstische Manipulation » VATOU-Techniken
» Investigations » Negotiations » Optimizations » Fraud » Framing » Gehirnwasche » Silent Subliminals
» Character Assassination » Industrial Espionage » Scams » Eristik » schwarze Rhetorik
ERMITTLUNGSPLANUNG & -LEITUNG a o SABOTAGE & SPIONAGE
» Roadmap Ermittlung » Planungstools » Dokumentation » Feindfeuer vs. Friendly Fire » Kriegsstrategeme
» Ermittlerteams zusammenstellen » Wingmen einbinden » Sabotagetechniken » Beeinflussung von Zielpersonen
» Recherche » Detektion » Investigation » Datenprifung » Romeo-Prinzip » Join Up-Technik(en) » Schaffung von
» rechtssichere Umgehungsmaglichkeiten Datenschutz DACH Horigkeit » Infiltrations- & Exfiltrationstechniken
GEWALT: TATEN, ARTEN, HARTEGRADE 9 o ORGANISIERTE KRIMINALITAT
» Tat-Arten » Hartegrade » Eskalationsstufen » Banden & Gruppierungen OK » Lobbyismus » Sekten
» Differenzierung Gewaltformen: rot, weil}, ,sauber" » Verbandskriminalitat » Geschaftsbereiche » Territorien
» spontane, gezielte vs. rituelle & okkulte Gewalt » generelle & spezielle Organisationsstrukturen
» Red Flags » Signs » Serialitdt » Motivlage » Kollektivstruktur vs. Gruppenkultur » Codizes
TATER-TYPOLOGIEN “ VERNEHMUNGS- & UBERZEUGUNGSTECHNIKEN
» Gewalt-Typologien » pathologische Typologien » Vernehmungsaufbau » Strategie vs. Taktik
» Differenzierung nach Tat-Motiven » juristische Freiheiten » Tipps & Tricks
» Performance-Triangle » psychogenetischer Code » Goldene Bricke » Einwandvorwegbehandlung
» Personlichkeitsprofile » Taterprofile » Tat-Prognostik » Ja-Ketten » Retention Points » Flag of Liberty
SPURENSICHERUNG & BEWEISFUHRUNG 9 WAR ROOMS
» Tatort-Analyse » Spuren- & Beweissicherung » Risiko- & Gefdhrdungsanalyse » Opfer-Analyse
» Matrix-Erstellung zur Bedeutsamkeitsbewertung » Bedrohungsmanagement » Opferschutz
» Beweis-Matrix & -Ampel » Modus Operandi vs. Signatur » Situations- und Kommunikationsspinning

» Rickzugs- vs. Rickeroberungsgefechte » Ammunition

GUTACHTEN - ERSTELLEN & ANALYSIEREN ° SURVIVABILITY
» wissenschaftliche Beweisfihrung & Begrindung vor Gericht » Phasen von Katastrophen » Einschlagwellen » Resilienz
» Gutachten erstellen » gegnerische Sachverstandige und » Psychologie der Eigensicherung » Selbstschutzfahigkeit
Gutachten der Gegenseite auseinandernehmen » Anforderun- » mentale Sicherheitsarchitektur & Persdnlichkeit
gen an Gegengutachten » Weillakten erstellen » Neurostress & holistischer Support
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EINSATZPLAN
DEINE SPATERE
ARGUMENTATIONSAKTE

STUDIEN-, FALL- & ARGUMENTATIONSAKTE
Dein Einsatzplan soll es in sich haben - sobald Du mit ihm fertig
bist. Denn hier wirst Du angeleitet, vom Basis- bis zum vertieften
Profilerwissen alles zu sammeln, was Du in der Zukunft in Deinem Be-
rufsalltag brauchst. Dies ist quasi Dein Handwerkskoffer, den Du Dir
Uber die Dauer Deiner Ausbildung selbst zusammenstellst. Und damit
Dein Argumentationswerkzeug auch wirklich die chirurgische Prazi-
sion hat, die wir im Profiling brauchen, arbeitest Du hier in Deinem
persdnlichen Einsatzplan 1:1 mit Deiner Ausbildungsleiterin Profiler
Suzanne zusammen. Du erhaltst Feedback und Anregung, was Du
optimieren kannst, wo Du suchen musst, wie Du es optimal aufbe-
reitest und fUr die spatere berufliche Arbeit griffbereit hast. Dies hier
ist die wichtigste Investition in Deine spateren Ermittlungserfolge.

ARGUMENTATION
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STUDIENTAGE
BOOTCAMPS
MIT DRUCKBETANKUNG

BOOTCAMPS MIT DRUCKBETANKUNG
Unsere Studientage dienen dazu, temporar - einen ganzen Tag lang
- in ein besonderes Thema des Fachbereiches abzutauchen. Es wer-
den Theorien vorgelegt, diskutiert und anhand echter Falle praktisch
umgesetzt. Wir prifen, wann wo was wie taugt, was es dazu braucht
und wie Du damit Deine Erfolgsfahigkeit erneut erhdhst. Dies ist auch
eine grolle Chance, den entsprechenden Dozenten ,Locher in den
Bauch zu fragen”, alles zu erfahren und in Dein Feld zu adaptieren.
Gleichzeitig beweist Du mit Deiner Analyse, was Du selbst drauf hast!

[

STUDIENTAGE IM ARCHIV
Die folgenden Studientage hast Du bereits verpasst.
Doch auch, wenn Du nicht live dabei sein konntest,
kannst Du Dir alles im Archiv in aller Ruhe zu GemUte
fGhren. Und es lohnt sich! Du wirst nicht nur eine Fille
von Informationen erhalten, sondern auch diverse An-
knipfungspunkte fur Deinen Fall finden.

1. Das ist Profiling 21. Wahrheitstheorien

2. Tiefer Staat 22. Phasen der Chance |

3. Ermittlungsroadmap Krise | Katastrophe

4. Gutachtenanalyse 23. Aussagepsychologie
& -erstellung 24. Kritische Infrastruktur

5. Wikipedia 25. Ubergidnge & Grenzen

6. War Rooms 26. Human Design

7. Survivability 27. Entscheidungsmatrix

8. Meinungsmanipulation 28. Schutzbehauptungen

9. Mind Control 29. Dokumentation

10.Tédliche Meinungsfreiheit & Fallrecherche

11. Eskalationsanalyse 30.Tater-Typologie

12. Erstellung Taterprofil 31. Tat-Prognostik

13. Analytisches Feststel- 32. Opferbefragung
lungsgesprach 33. Beweisfihrung

14. Circle of Violence 34. ldentitatsprifung

15. Tathergangsanalyse 35. Kategoriematrix

16. Sprachforensik 36. wissenschftliche Begrin-

17. Ethik dung vor Gericht

18. Whistleblowing 37. Neurostress

19. Ethik 38. Business-Systemik

20.Vernehmungstechniken 39. toxische Machtstrukturen

o

AMMUNITION
DEINE WICHTIGSTE WAFFE IST DEIN VERSTAND

Wir befinden uns in einem fortwahrenden Krieg mit dem
Verbrechen. Es ist ein permanentes gegenseitiges Auf-
rUsten, bei dem man nicht ins Hintertreffen geraten darf.
Doch keine Sorge - wir brauchen lediglich strategisch
und strukturiert vorzugehen und werden siegen.

FILES
DETEKTION, RECHERCHE, BEWEISAUSWERTUNG

The devil is in the detail! Daher sind Informationsbeschaf-
fung, Beweisaufnahme, -auswertung und -aufbereitung
als Akte oder Gutachten von entscheidender Bedeutung
in der Aufklarung selbst, in der Handlungsempfehlung
sowie auch in der juristischen Aufarbeitung.

CHANGE
NAHRBODEN DES VERBRECHENS

Gewalt und auch Verbrechen gedeihen nicht Uberall.
Doch da, wo sie gedeihen kdnnen, werden sie es ga-
rantiert tun. Der Uberblick Uber Voraussetzungen fir das
Abgleiten in die Kriminalitat, deren Strukturbedingungen
und Biotope ist von entscheidendem Vorteil.

PRACTICE
PRAKTISCHE FALLBEARBEITUNG

Learning by doing! Wieder und wieder werden wir an
den unterschiedlichsten echten Fallen arbeiten und dafir
auch mit den jeweils Betroffenen bzw. Opfern personlich
sprechen kénnen, um den Fall voll erfassen, prazise er-
mitteln und nachhaltig aufklaren zu kénnen.
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TUTORIEN
VERTIEFTES ARBEITEN
IN THEORIE UND PRAXIS

INTENSIVARBEIT AN ERMITTLUNGSTHEMEN

In unseren Tutorials gehen wir im Monatsrhythmus die 12 wichtigsten
Arbeitsschritte eines Profilers an - dies in Breite und Tiefe. Wir dis-
kutieren anhand von Fallbeispielen, entwerfen Matrizes zur Beweis-
fUhrung, loten die einzelnen Handlungsoptionen aus und entwerfen
die nachsten Schritte auf der Roadmap es jeweiligen Falles. Um die
fur den Fall erfolgsversprechendste Strategie zu planen, pendeln
wir permanent zwischen Einzelinformation und Gesamtplausibilitat
hin und her - das schult Ermittlerauge und Argumentationsfahigkeit.

PROFESSIONELLE
AUFTRAGSANNAHME
» Bedingungen Zusammen-
arbeit » Mandanten-Check
» Zielklarung » Ressourcen-
Check » Vertragsklarung
» Materialsichtung
» Einschatzung Bedrohungslage

2

DEZIDIERTE
ERMITTLUNGSPLANUNG
» Erarbeitung Big Picture

» Realplanung Ziel-Abgleich
» Erstellung Roadmap Ermittler &
Analysten » Professionsabgleich
» Einbindung Wingmen » Budget-

planung » Monitoring

ERFOLGREICHE
RECHERCHE
» Ermittlungsansatze » Ermitt-
lungsmethoden & -techniken
» Investigationstools & -plattfor-
men » OSINT » rechtliche Unmdg-
lichkeiten rechtssicher umgehen
» operative Analyse » Befragung

TATORT-
ANALYSE
» systemischer Abgleich Tat-
ortdaten » Tatklassifikation
» Bedingungsfaktoren » syste-
mische Peripherie » Opferrisiko
» Schwachstellen-Analyse Tater
» Profilvalidierung

©

DATEN-
ANALYSE & AUSWERTUNG
» Sicherstellung Daten-Rein-
heit » Wahrung Ermittlungs-
fokus » Daten-Triangulierung
» Matrix-Erstellung Datenaus-
wertung » Mustererkennung
» Daten-Bewertung » gutach-
terliche Datenaufbereitung

0

BEWEIS: BEDEUTUNG,
RICHTUNG, FUHRUNG
» Indiz vs. Beweis
» Beweistypen » Beweismittel
» Personen- vs. Sachbeweis
» Beweislast & -umkehr
» Beweisaufnahme & -sicherung

» Sonderformen Beweis: Orgie etc.

TATER-

PROFIL
» Biografische Analyse » Lebens-
querschnittsanalse » Lebensstil &
Lebensfihrung » Umfeld-Analyse

» Risiko- vs. Schutzpotenzial
» individueller Entwicklungsstand
» Deliktpraferenz

0

PERSONLICHKEITS-
PROFIL
» Charakter-Struktur » Charak-
ter-Schwerpunkt » IQ-Abgleich
» Wesens-Analyse » Manipu-
lations-Achse » Aggressions-
potenzial » Fahigkeiten- &
Unfahigkeiten-Profil

o

TAT-
PROGNOSTIK
» strafrechtliche Vorgeschichte
» Biografie-Rekonstruktion
» Bedingungsanalysen: personale
& situationale Faktoren » Tather-
gangsanalyse » Verhaltensmuster
» Delinquenztheorie
» Risikopotenzial
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WAR ROOM

AUFBAUEN
» Risiko-Analyse » Bedrohungsbe-

wertung » Ressourcenplanung
» Zielvereidigung » Strategiepla-
nung » Anfertigung Ammunition
» Bereithaltung Netzwerk

®

BEGRUNDUNG
VOR GERICHT
» Argumentationsausarbeitung
» wissenschaftliche Begrindung
» Atomisierung Gegenargumen-
tation » Beweisampel » Bedeu-
tungsdefinition » Ausarbeitung In-
szenierung » Erstellung WeilR-Akte

WWW.PROFILERSUZANNE.COM/AUSBILDUNG-PROFILER

®

REPUTATIONS-
AUFARBEITUNG
» Schadens-Status-Quo
» Flanken schlielen » Anlage
Reputationskonto » gezielter
Reputationsaufbau » Netzwerk-
aufbau » Aufbau Schutzkokon
» Aufbau & Anleitung Army
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FALLBESPRECHUNGEN
INTENSIVAUSTAUSCH
IN SACHEN ERMITTLUNG

INTENSIVAUSTAUSCH IN SACHEN ERMITTLUNG
Profiling ist praktisches Arbeiten! Gleichwohl vorrangig das Hirn ge-
braucht wird, um den Fall in den Griff zu bekommen, gilt es an, mit
und durch echte Falle das Handwerkszeug zu erlernen. Und so wer-
den wir - parallel zum theoretischen Aufristen - permanent wahrend
der Ausbildung mit echten Fallen arbeiten, um Deine Professionalitat

nach vorn zu bringen. Du weiflt ja: Ubung macht den Meister!

Es geht darum, zu ...
» lernen, wie Fallbearbeitung generell funktioniert
» beobachten, wie erfahrene Profiler an eine Ermittlung herangehen
» erkennen, was man schon selbst kann und wo noch Licken sind

EINE AUSWAHL KLASSISCHER UBUNGSFALLE

Auch wenn permanent behauptet wird, dass Tater clever
waren, kdnnen wir das beim besten Willen nicht bestati-
gen. Tater sind schlicht dreist - und wenn erfahren, dann
halt auch gelbt darin, ihre betrigerischen Aktionen in
ganzen Handlungsketten zu absolvieren. Diese typischen
Tatmuster lernst Du in den klassischen Fallen zu enthillen.

GGF. DER EIGENE FALL o

Selten kommt ein Student ohne einen eigenen Fall - ob am eigenen
Leib erfahrer Delikt oder himmelschreiende Ungerechtigkeit, die man
so nicht stehenlassen kann. Dieser Fall hat in dieser Ausbildung die
grofle Chance, von einer Phalanx an Experten und Unterstitzern be-
arbeitet zu werden, die bei einer realen Beauftragung schnell in den
Millionen-Euro-Bereich ginge. Diesen Fall gilt es vorzulegen.

LAST BUT NOT LEAST: DER PRUFUNGSFALL

Echte Profiler arbeiten praktisch an konkreten Fallen in der freien
Wildbahn der Wirtschaft. Wie kénnte da die Prifung zum Profiler nicht
lebenswirklicher sein, als sich mit einem vollumfanglich gelésten Fall
vorzustellen?! Und genauso machen wir es. Jeder Student wéhlt gleich
zu Beginn der Ausbildung seinen Prifungsfall und bearbeitet diesen im

Verlauf der Ausbildung anhand aller erlernten Profiling-Konzepte.

DIE KONKRETEN FALLE DER UNBREAKABLES

Profiler Suzanne hostet als THE GERMAN PROFILER bei Apple TV und
Amazon Fire TV die Show UNBREAKABLES BY PROFILER SUZANNE. In
diesem Format werden Menschen portraitiert, die sich vom Verbre-
chen nicht haben kleinkriegen lassen. Sie stellen sich und ihre Falle
auch den Profiling-Studenten bereit, legen ihre Akten offen, lassen sich
befragen und liefern damit die seltene Chance zum Mandantenkontakt.

DIE ECHTEN FALLE DER KOMMILITONEN

Im Wie-Du-mir-so-ich-Dir-Verfahren bringen auch die Kommilitonen ihre
personlichen Falle mit in die Fallbesprechungen ein und bitten um Unter-
stitzung. Sowohl die Diversitédt der Félle als auch die notwendig unter-
schiedlichen Herangehensweisen zeigen das ganze Spektrum der spateren
Berufstatigkeit als Profiler - ob als Einzelkdmpfer oder innerhalb einer
ganzen Ermittlungsmannschaft - dies ist das echte Profiler-Leben.
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DER PRUFUNGSFALL,
DER DICH
ZUM PROFILER MACHT

REPUTATIONS-
AUFARBEITUNG

PROFESSIONELLE

BEGRUNDUNG
AUFTRAGSANNAHME

VOR GERICHT

PRUFUNGSFALL
WAHLE AUS FUNF BEREITGESTELL-
TEN FALLEN DEINEN PRUFUNGSFALL AUS

WAR ROOM 4 UND ARBEITE VON ANFANG AN AN DEINER ZERTI- DEZIDIERTE
AUFBAUEN FIZIERUNG ZUM PROFILER 2 R

Du lernst nicht Uber Monate ins Blaue, um dann von einem Prifungsfall
Uberrascht zu werden. Du lernst wahrend der gesamten Dauer Deiner Aus-
bildung an und mit Deinem Prifungsfall. Du wirst also alle Methoden und Tech-
niken, die Dir zur Verflgung gestellt werden, sofort an Deinem Fall ausprobieren
kénnen. Du wirst erkennen, welche fur diesen Fall optimal erkenntnissichernd
sind und welche sich eher schwergangig in der Sache geben. Du erfahrst, wie Du
mit echtem Material umzugehen hast und bekommst von Deinen Ausbildern in den
Fallbesprechungen Feedback dazu, was noch zu ermitteln, zu analysieren und zu
optimieren wiare. Mit Sicherheit haben sie auch noch den ein oder anderen klugen
Kniff fUr Dich auf Lager. An diesem echten Fall wirst Du also lernen, Deine Akte an-

zulegen, Dein Gutachten zu schreiben, die Gegengutachten auseinanderzuneh-
men, eine Argumentationsstrategie zu planen, anzulegen und auszubauen,
mit Hilfe Deines Einsatzplanes Deine Argumentationsakte wasserdicht
zu machen und die Inszenierung vor Gericht vorzubereiten. Dazu ge-
héren natirlich auch das Weiltbuch und die Mandantenberatung.
Kurz: Zum Ende Deiner Ausbildung beginnst Du nicht fir die
Prifung zu biffeln, sondern gibst Deinen Prifungsfall
zu Begutachtung ab und konzentrierst Dich
auf Deinen Job als Profiler!

ERFOLGREICHE

TAT-
RECHERCHE

PROGNOSTIK

'Y TATORT-
ANALYSE

PERSONLICH-
KEITSPROFIL

L) DATENANALYSE &
AUSWERTUNG

TATER-
PROFIL

BEWEIS: BEDEUTUNG,
RICHTUNG, FUHRUNG

CERTIFIED
PROFILING EXPERT

IN THE FIELD OF WAR ROOMS

Merderins Grontyebuglersvsinn
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PARTNER AN BORD BRINGEN
UBERZEUGE
ARBEITGEBER & SPONSOREN

Die Ausbildung zum Profiler ist der begeisternde Vorgeschmack auf eine faszinierende Be-
rufstatigkeit mit hoher Nachfrage und herausragenden Zukunftsaussichten. Wie also holst
Du Deine Partner, mogliche Sponsoren oder vielleicht sogar Deinen Arbeitgeber mit ins

Boot? Hier hast Du eine Handvoll Vorteile auf einen Blick.

PARTNER & SPONSOR
DU WIRST FREIBERUFLICHER
EXTERNER PROFILER

INSPIRIERENDE KOMPETENZ-STEIGERUNG
Wer kann, der kann! Es erschlielen sich nicht
nur neue Welten, sondern auch neue Fahig-
keiten und damit neue Moglichkeiten.

FACHLICHE & PERSONLICHE SOUVERANITAT
Die Erfahrung der gehobenen Fachlichkeit, das
Erleben, Menschen in Not nachhaltig helfen zu

kdnnen, starken die eigene Persdnlichkeit.

ERWEITERUNG PORTFOLIO

Es erschliefit sich eine Bandbreite neuer An-
gebote, wie beispielsweise auch der externe
Unternehmensschutz als Profiler.

STEIGERUNG MARKTWERT

Im eigene Markt ergibt sich ein erheblicher,
schier uneinholbarer Vorsprung. Dies lasst sich
fur SideSells nutzen: Vortrage, Autorenschaft ...

EINFACHE MANDANTENGENERIERUNG
Profiler sind so gesucht, dass sie nicht ver-
kaufen missen, sie verteilen nur noch - an den
interessantesten und hochbietenden Kunden.

HOHE HONORARE
Wihrend die Honorare im Consultingbereich
im freien Fall sind, regiert im Profiling das Ge-
setz von Angebot und Nachfrage im Positiven.

ARBEITGEBER
DU BLEIBST ODER WIRST
INHOUSE-PROFILER

SOFORTIGER SCHUTZ
Mit Eintritt in die Ausbildung zum Profiler ist
versicherungstechnisch der Vollschutz fir das
Unternehmen gegeben.

TIEFE ANALYSE
Jede Situation, Struktur und Dynamik kann
fachlich in der Tiefe analysiert werden, um
weitere Ressourcen zu schaffen.

FAIRE AUFKLARUNG
Statt der Rambos der Steuerfahndung ist man
in der Lage, selbst in Ruhe, mit Fingerspitzen-
gefGhl und Fairness aufzuklaren.

NACHHALTIGE LOSUNG
Vertiefte Einblicke, erweiterter Sachverstand
und gehobene Bewiltigungsfahigkeiten liefen
Losungen, die halten.

SOUVERANE FUHRUNG
Mit fachlicher Einsicht in die Bedirfnisse der
Kollegen fallt Fihrung leicht und agiert poin-
tiert und Uberzeugend.

STABILE SICHERHEIT
Nicht nur emotional, sondern im Sinne der
Rechtssicherheit wird die Sicherheit des Unter-
nehmens nach innen und aullen geschaffen.

HERAUSRAGENDE AUSSICHTEN
Starke Menschen bringen starke Leistung und
bilden das Fundament eines starken Unter-
nehmens.

LAUFRUHE IM UNTERNEHMEN

Die herausragenden Analysefahigkeiten lassen
Reibungspunkte im Miteinander und in der Sys-
temstruktur frihzeitig erkennen und beheben.

AUSGEWIESENE RESSOURCENSCHONUNG
Statt Verschwendung von Zeit, Geld und

Arbeitskraft fir ungare Lésungen, die nicht
tragen, hat man den eigenen Profi im Haus.

ALLE KOMPETENZEN IM EIGENEN HAUS

Statt teuer (schlimmstenfalls Méchtegern-)
Experten beauftragen zu missen, sind alle Ana-
lyse- und Begutachtungsfahigkeiten vorhanden.

GESTEIGERTE MITARBEITERMOTIVATION
Bindung und Motivation des ausgebildeten
Mitarbeiters und auch dessen Kollegen stei-
gern sich genauso wie ihr Ansehen.

MEHR COMMITTMENT DER MITARBEITER

Volle Identifikation mit dem Unternehmen, das
mehr Sicherheit und mehr Sinnhaftigkeit liefert
und damit die berufliche Heimat darstellt.

ERHEBLICHE WETTBEWERBSVORTEILE
Profiler liefern Einblicke in die Motivation von
Menschen, die die interne Kommunikation und
das externe Marketing erheblich optimieren.
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AUSBILDUNG ZUM PROFILER
VERBINDLICHE BUCHUNG

JA, ICH BUCHE VERBINDLICH
DIE AUSBILDUNG ZUM PROFILER

o O

EINMALZAHLUNG RATENZAHLUNG
EINMAL ZAHLEN UND IN 12 BIS 24 MONATLICHEN RATEN
FUR IMMER PROFITIEREN! ENTSPANNT FINANZIEREN!
12.000 € 14.800 €

RECHNUNGSANSCHRIFT
O ICH ZAHLE O MEIN ARBEITGEBER ZAHLT

E-MAIL
FORDERER Manchmal bekommt man Geld einfach ge- FACTORER Manchmal muss man dringend weiter-
schenkt. Ja, tatsdchlich wahr. Fir Solopreneure, die kommen, bekommt aber nicht so schnell die Kohle
FORDER- mindestens 2 Jahre am Markt sind, besteht die M&glichkeit dafir zusammen. Dies |3sst sich Uber unseren Factorer
LLEELVULE ciner Férderung von 4.500 € pro Jahr auf Beratung, Fort- |6sen: Von 2 bis 24 Monatsraten kannst Du in aller See-
und Weiterbildung. Sprich uns an. Unsere Programme sind lenruhe abtragen und parallel schon die Frichte unserer
akkreditiert. Zusammenarbeit ernten.

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Profiler Suzanne GmbH: https://profilersuzanne.com/agb
Unsere Angebote richten sich an Freiberufler, Selbststdndige und Unternehmer. Entsprechend verstehen sich unsere Preise netto.
DIE GESCHAFTSBEDINGUNGEN WURDEN GELESEN UND AKZEPTIERT.

DATUM | UNTERSCHRIFT

BRAUCHST DU HILFE? HAST DU FRAGEN?
KOMM IN DIE CLEARANCE, UM DIE FUR DICH BESTE ENTSCHEIDUNG ZU TREFFEN.

Ich habe mich fur die Profiler-Ausbildung bei Profiler Suzanne entschieden, weil ich in meiner beruflichen Laufbahn
schon so vielen Betrugsmaschen, Tricks und Gblen Machenschaften begegnet bin, denen ich fundiert das Handwerk
legen méchte. Hierfir bringe ich nicht nur eine psychologische (zertifizierte) Ausbildung mit, sondern auch zwei
Hochschulabschlisse in Betriebswirtschaft und 12 Jahre Berufserfahrung als Unternehmerin. 4 Die Ausbildung bei
Profiler Suzanne ist die einzige Profiler-Ausbildung, die meinen hohen Ansprichen genigt und vor allem (ebenfalls)
zertifiziert ist. 4 Das Curriculum ist derart umfangreich, dass ich mich richtig ranhalten muss, um alles in der vorge-
sehenen Zeit zu schaffen. Also nichts fir schwache Nerven oder Faulenzer. 4 Die externen Dozenten sind anerkannte
Wissenschaftler oder erfolgreiche Selbststdndige, die Profiler Suzannes umfangreiches Wissen sinnvoll ergdnzen. ¢
Was mir besonders gut gefdllt ist, dass wir ab dem ersten Tag mit echten Mandanten an echten Fdllen aus der rea-
len Welt arbeiten. Immer gut angeleitet und streng beaufsichtigt. 4 Schon heute kann ich es kaum erwarten, nach
bestandener Prifung den Despoten und Schurken in der Wirtschaft das Handwerk zu legen und zu der Aufkldrung
beizutragen, die alle dringend bendtigen.
HENRIETTA, 42, CONSULTANT, AUS UNTERNEHMERFAMILIE STAMMEND
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FORDER-

PROGRAMM

4.500 € STAATLICHE
FORDERUNG
ERHALTEN

SOLOPRENEUR SUPPORT
AUSBILDUNG ZUM PROFILER

SOLOPRENEURE ERHALTEN STAATLICHE FORDERUNG!
Normalerweise zahlst Du einfach immer nur brav Deine Steuern und das war's.
Doch manchmal - mit Seltenheitswert - bekommst Du was zurick! Und zwar JETZT!

DU BIST SOLOPRENEUR: DU BEKOMMST VOM STAAT:

also Freiberufler, Selbststandiger, » finanzielle Hilfe fir Deine

ein Ein-Mann|Frau-Unternehmen unternehmerische Fortbildung

seit mindestens 2 Jahren einmal jahrlich bis Ende 2026

mit maximal einem weiteren Vollzeit-Mitarbeiter ausschlielllich bei qualifizierten Anbietern
in Deutschland gemeldet aus Deutschland

und bestreitest mindestens 51 % Deines im Volumen von 90 % (bis maximal 4.500 €)
Lebensunterhaltes mit diesem Business vom Staat geschenkt

RRRR R

UND SO GEHT'S: DER BEWILLIGUNGSPROZESS

Sofern Du bestens organisiert bist, kostet es
Dich 45 Minuten Zeitaufwand fur eine Finanz-
spritze von 4.500 €!

Ich frage Dich: Ist das interessant fir Dich?

45 Minuten komprimierter Zeitaufwand

» 15 Minuten Dokumente zusammenstellen
» 15 Minuten Qualifizierungstermin

» 15 Minuten Bewilligungstermin

DU CHECKST, OB DU ALLE o DU KOMMST ONLINE IN UNSER
ANFORDERUNGEN ERFULLST QUALIFIZIERUNGSBERATUNG
1. Du bist Solopreneur 1. Du buchst Dir Deinen Qualifizierungstermin
2. seit mindestens 2 Jahren 2. Wir fihren Dich durch den Bewilligungs-
3. mit maximal 1 weiteren Vollzeitmitarbeiter prozess (mit einem vermuteten Zeitbedarf
oder Aquivalent (2 Minijobber ...) von 15 Minuten)
4. es ist Dein Haupterwerb . melden Dich beim Programm an
5. und damit bestreitest Du mindestens 4. erstellen Dir das bendtigte malt- o 48 STUNDEN NACH ZAHLUNGSEINGANG
51 % Deines Lebensunterhaltes geschneiderte Angebot ERFOLGT DAS ONBOARDING IN DEINEN ERFOLG
6. Unternehmen ist in D gemeldet 5. und versorgen Dich mit dem Termin- Dein geforderter Ausb|l<.:lungsantell bei Profiler
7. Du wohnst ebenfalls in D buchungslink fir den nichsten Schritt Suzanne muss - vom Zeitpunkt der Ausstellung
8. hast in den vergangenen 2 Jahren noch mit dem Bewilligungsgeber des fir Dich personlich bewilligten Qualifizie-
keine 200.000 € Férderung bekommen rungsschecks an - innerhalb von 6 Monaten
9. in diesem Jahr noch keinen dieser abgeschlossen werden, damit die Férderung

Qualifizierungschecks erhalten fir Dich nicht verfallt.

o DU ZAHLST DEN PROGRAMM-BETRAG

solltest Du diesen nicht vorstrecken kénnen,
dann sprich dies bitte bereits in der Qualifi-
zierungsberatung mit uns an, damit wir eine
gemeinsame Losung finden kdnnen: Ratenzah-
lung, Hausbank, Factorer ...

W

DU STELLST DICH
BEIM BEWILLIGUNGSGEBER VOR

1. Du gehst zum virtuellen Termin mit
DU ENTSCHEIDEST DICH dem Bewilligungsgeber (mit einem o DU KLEMMST DICH FUR 6 MONATE RICHTIG
FUR DEIN PROGRAMM vermuteten Zeitbedarf von 15 Minuten) REIN UND ARBEITEST DEINEN VOLLSTANDIGEN
; ~ X . EINSATZPLAN DURCH
1. Ausbildung zum Profiler 2. die von uns vorbereiteten Unterlagen
werden vom Sachverstandigen rechts-
sicher geprift
3. und Dein Qualifizierungsscheck wird

DU ERHALTST NACH PRUFUNGS DEINES

DU LEGST DIR DIE FOLGENDEN EINSATZPLANES DEIN FORDERUNGSZERTIFIKAT

UNTERLAGEN BEREIT:

1. Bestatigung Uber das Unternehmen und auch
die Dauer der Unternehmung (Gewerbean-
meldung oder Handelsregisterauszug oder
Bestatigung vom Steuerberater)

2. Bestatigung eines Dritten, dass Du mind. 51 %
Deines Lebensunterhaltes mit den Umsatzen
aus diesem Unternehmen bestreitest

noch wahrend des Termins ausgeldst

DU ERHALTST DEINEN QUALIFIZIERUNGS-
SCHECK PER E-MAIL

DU LOST DIE AUSZAHLUNG AUS, INDEM DU
DIE FOLGENDEN UNTERLAGEN EINREICHST:

1. Unser Foérderungszertifikat
2. Beleg Deiner Vorabzahlung
3. Deinen Qualifizierungscheck

UND BEKOMMST DIE 4.500 €
VOM STAAT ZURUCK: BAAM!
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